








































Tipologia 
nersonale 
Docente 

Docente 

Docente 
Docente 

Istituto Comprensivo Statale di Ponte 
con sezioni associate nei Comuni di Paupisi e Torrecuso 

Scuola del! 'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad indirizzo musicale 
AMBITOBN0S 

Art. 45 - Compensi per le Funzioni Strumentali all'offerta formativa 

Attività n. 
addetti 

Area 1 - Gestione del Piano dell'Offerta Formativa e sostegno al 1 

lavoro dei docenti 
Area 2.1 - Interventi e servizi per gli alunni (Infanzia e Primaria) 

2 
Area 2.2 - Interventi e servizi per gli alunni (Secondaria di I grado) 
Area 3 - Inclusione 1 

Area 4.1 - Valutazione interna 
Area 4.2 - Valutazione esterna 

2 

Somma non utilizzata € 0,01. 

Art. 46 - Ore eccedenti per la sostituzione del personale docente assente 

TOTALE 
€ 

951,58 

951,58 

951.58 

951,58 

3.806.32 

1. Per la remunerazione delle ore eccedenti l'orario settimanale d'obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi

assenti di cui all'art. 45 del CCNL periodo 2019-2021, è disponibile la somma di € 2.454,67 (lordo

dipendente), derivata dalla somma delle risorse assegnate per l'a. s. 2024/2025, pari a € 2.330,55, e delle

economie a. s. 2023/2024, pari a € 124,12.

2. La somma è ripartita tra i tre ordini di scuola, in base alle esigenze registrate nei precedenti anni scolastici,
secondo i seguenti compensi orari: Scuola dell'Infanzia € 19,54 (1/90 dello stipendio tabellare); Scuola
Primaria€ 20,21 (1/87 dello stipendio tabellare); Scuola Secondaria di I grado€ 29,28 (1/65 dello stipendio
tabellare). La ripartizione potrà essere oggetto di rimodulazione durante l'anno scolastico in base al
fabbisogno.

Art. 47 -Attività complementari di educazione fisica 

1. Per l'anno scolastico in corso, le risorse assegnate per le attività complementari di educazione fisica
ammontano ad € 704,93, a cui si aggiungono le economie a. s. 2023/2024, pari a € 88,43, per un totale
di€ 793,36.

2. Le risorse saranno utilizzate per retribuire i docenti della Scuola Secondaria di I grado che realizzeranno il
progetto presentato al Collegio dei docenti e deliberato ad inizio anno scolastico.

3. Il progetto, inserito nel PTOF, potrà essere finalizzato ad un percorso interno o alla partecipazione degli
alunni ai Campionati studenteschi.

Art. 48 - Valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo indeterminato in servizio 
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD 

1. Il compenso è attribuito ai docenti secondo criteri, definiti in contrattazione di istituto, che tengano conto 
della permanenza dei docenti nella medesima scuola per almeno un triennio, e della partecipazione dei 
docenti a progetti specifici di ampliamento dell'offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, con 
l'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori interessati e anche con il 
coinvolgimento degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n.
117. Il compenso può essere attribuito anche proporzionalmente ai giorni di servizio prestati da parte del 
personale docente trasferito in quanto perdente posto e rientrato nella medesima istituzione scolastica nel 
periodo considerato.

2. Per l'anno scolastico in corso, le risorse assegnate per le finalità di cui al c. 1 del presente articolo sono pari 
ad€ 2.037,35, che il tavolo negoziale decide di dividere in due.

3. Il primo 50%, pari ad€ 1.018,68, sarà utilizzato per valorizzare la permanenza dei docenti su posto comune
o sostegno nella medesima scuola, secondo i seguenti criteri:

- aver assicurato continuità didattica per almeno un triennio nell1stituto e aver contribuito a realizzare 
azioni di prevenzione della dispersione scolastica e di riduzione dei divari territoriali, svolgendo incarichi 
in progetti PON FSE 2014-2020 di ampliamento dell'offerta formativa, progetti c.d. "Aree a rischio", 
progetto PON FSE 2014-2020 AgendaSUD.
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Istituto Comprensivo Statale di Ponte 
con sezioni associate nei Comnni di Paupisi e Torrecuso 

Scuola de/l'Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad indirizzo musicale 
AMBITOBN0S Il compenso sarà ripartito equamente tra i docenti in possesso dei requisiti sopra citati. 4. L'altro 50% delle risorse, pari ad € 1.018,67, sarà attribuito per valorizzare docenti che hanno assicuratocontinuità didattica per almeno un triennio nell1stituto e che realizzeranno progetti specifici di ampliamentodell'offerta formativa, anche in ambito extracurricolare, finalizzati alla prevenzione della dispersione scolasticae alla riduzione dei divari territoriali, nella Scuola Primaria e/o Secondaria di I grado, inseriti nel PTOF aseguito di deliberazione degli OO.CC. competenti. Il compenso orario sarà di € 38,50 per un massimo di 26ore. La somma residua sarà utilizzata per le finalità del comma 3 del presente articolo.

TITOLO OTTAVO - NORME TRANSITORIE E FINALI 

Art. 49 - Clausola di salvaguardia finanziaria 1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alladisponibilità finanziaria accertata, il Dirigente, ai sensi dell'art. 48 comma 3 del D.lgs. 165/2001, puòsospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino oneri dispesa.2. Eventuali ulteriori fondi che dovessero pervenire, di qualsiasi natura, saranno oggetto di Informativa e dieventuale contrattazione.
Art. 50 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio 1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali è previsto uncompenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del lororaggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica.2. La liquidazione dei relativi compensi awerrà a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanzialefra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.3. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 2 comma 197 della Legge n. 191/2010 (Legge Finanziaria 2011 - CedolinoUnico), per tutte le attività previste dalla contrattazione si procederà alla comunicazione on line degli importidovuti al competente Ufficio Provinciale MEF (ex Service Personale Tesoro) per la liquidazione della cifracontrattata entro il 31 agosto.

Art. 51 - Rinvio e sequenze di contrattazione integrativa 1. Per quanto non previsto nel presente contratto integrativo si rimanda alle norme contrattuali e alledisposizioni legislative vigenti in materia di: disposizioni generali e particolari, relazioni sindacali e rapportodi lavoro del personale docente e ATA delle istituzioni scolastiche ed educative.2. In conseguenza di novità normative e di maggiori risorse finanziarie che avranno effetti sul presente contratto
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integrativo, si rimanda ad apposite sequenze contrattuali.
�( 

Ponte, 6 dicembre 2024. 

LETTO, FIRMATO E SOTTOSc�yrho (' 
PARTE PUBBLICA- Dirigente scolastico Prof.ssa MARLÈNE VISCARIELLO �o.,e..Q�.,,, \hco!d•ro-(" 
PARTE SINDACALE 

I COMPONENTI DELLA R.S.U.: 

INS.TE FRANGIOSA LUCIANO 

SIG. FUSCO LUIGI RENATO 
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