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SCHEDA DI VALUTAZIONE/AUTOVALUTAZIONE

AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico AOODGEFID/3340 del 23/03/2017 “Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2   Miglioramento delle competenze chiave degli allievi - Azione 10.2.5 Azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali – Sotto azione 10.2.5A Competenze trasversali. 

Azione 10.2.5    Sotto azione 10.2.5A   Titolo progetto: Essere e Sentirsi Cittadini del Mondo

Codice Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-CA-2018-567   CUP: J87I18000230007




COGNOME___________________________   NOME________________________________
INCARICO RICHIESTO: esperto modulo n° ___    ______________________________________________________



	
	
	
	Autovalutazione
del/della
candidato/a
(inserire il punteggio)
	Valutazione del
Dirigente

	TITOLI DI STUDIO
(* si valuta 1 solo titolo)
	
	MAX PUNTI 12
	
	

	
	Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica*
	punti 8

	
	

	
	Laurea triennale*
	punti 6
	
	

	
	Diploma*
	punti 4
	
	

	
	Seconda laurea 
	punti 4
	
	

	FORMAZIONE
SPECIFICA
(*Oltre alla formazione Gaia/Kirone, anche formazione relativa a: didattica laboratoriale, didattica innovativa, didattica inclusiva, educazione ambientale, cittadinanza attiva, progettazione e valutazione per competenze, ecc.)

	
	MAX PUNTI 12
	
	

	
	- Master universitario di I o II livello inerente al profilo richiesto*
- Corso di perfezionamento post-laurea di durata biennale con esame finale inerente al profilo richiesto* 
(max 2 corsi)
	punti 3
	
	

	
	Corso di perfezionamento post-laurea di durata annuale con esame finale inerente al profilo richiesto* 
(max 2 corsi)
	punti 1,5
	
	

	
	Corso di formazione Progetto Gaia/Kirone
	punti 1
	
	

	
	Corso di formazione in qualità di discente di almeno 20 ore inerente al profilo richiesto* 
(max 4 corsi)
	punti 0,5 
	
	

	ESPERIENZE
PROFESSIONALI

	 
	MAX PUNTI 70
	
	

	
	- Incarichi di esperto, svolti nell’ambito di progetti PON
- Esperienze professionali connesse al percorso di formazione Gaia/Kirone
(max 5 incarichi)
	punti 5 
	
	

	
	Incarichi di tutor/facilitatore/coordinatore/valutatore/ecc., svolti nell’ambito di progetti PON 
(max 5 incarichi)
	punti 4
	
	

	
	Incarichi di tutor/esperto/coordinatore/valutatore/
ecc., svolti nell’ambito di progetti POR
(max 4 incarichi) 
	punti 4
	
	

	
	Incarichi di tutor/esperto/coordinatore/
valutatore/ecc., svolti nell’ambito di progetti di “Area a rischio” (max 3 incarichi)
	punti 3 

	
	

	
	
	MAX PUNTI 6
	
	

	COMPETENZE INFORMATICHE
	Certificazioni Informatiche: ECDL, EIPASS, altre certificazioni
(max 3 titoli)
	punti 2
	
	

	
	TOTALE PUNTEGGIO  
	MAX 100 PUNTI
	
	




Tutti i titoli e le esperienze di cui si chiede la valutazione devono essere inseriti nel Curriculum Vitae ed evidenziati al fine di facilitarne l’individuazione.


Luogo e data ________________________                                                

                                                                                                                                 Firma
___________________________________


Via D. Ocone 82030 - Ponte (BN)    Tel. 0824/874132    Fax 0824/875292
 C.F. 92029060628   C.M. BNIC84900V   PEO: bnic84900v@istruzione.it   PEC: bnic84900v@pec.istruzione.it   Sito web: www.icpontebn.gov.it
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