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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE DEI COMPONENTI DEL
TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)

Titolo progetto: “Costruiamo insieme il nostro futuro!”
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-15526
Codice Unico di Progetto (CUP): J184D22004920006
Finanziato dall'Unione Europea — NextGenerationEU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione dell’Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della
linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II
ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
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Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU”;

VISTA la nota prot.n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto
del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot.n. 109799 del 30 dicembre 2022 per 1’attuazione delle azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTO ’avviso/decreto “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica” (D.M. 170/2022),
codice M4C111.4-2022-981;

VISTO il progetto “Costruiamo insieme il nostro futuro!”, presentato da quest’Istituto in data 27/02/2023
- codice progetto M4C111.4-2022-981-P-15526, Codice CUP: J84D22004920006;

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, di adozione del progetto ed inserimento nel PTOF (Consiglio
di Istituto: delibera n. 5 del 10/02/2023; Collegio dei docenti: delibera n. 5 del 24/02/2023);

VISTO I’accordo di concessione prot.n. 50809 del 18/03/2023, firmato digitalmente dal soggetto attuatore
e dall’Unita di missione, che costituisce formale autorizzazione alla realizzazione del progetto per un
finanziamento totale pari a € 85.837,71;

VISTI gli obblighi che il soggetto attuatore ¢ tenuto a rispettare con la sottoscrizione dell’accordo sopra
richiamato;

VISTO il decreto del Direttore Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania, prot.n. 8981
del 03/03/2023, di autorizzazione ai Dirigenti scolastici a svolgere incarichi aggiuntivi, in favore della
propria scuola di titolarita e/o di reggenza, nell’ambito della linea di investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” — Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO il D.P.R. 275/1999 relativo al “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni scolastiche, ai sensi della Legge 59/1997”;

VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D.I. 129 del 28/08/2018, rubricato “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107” (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTA la propria determina di assunzione in bilancio del finanziamento autorizzato, adottata in data
27/03/2023 prot.n. 1335, con modifica n. 6 al Programma Annuale E.F. 2023, approvato dal Consiglio di
Istituto con delibera n. 2 del 10/02/2023;

VISTO il D.lgs. 50/2016 e ss. mm. ii. (Codice degli appalti) e, in particolare, 1’art. 31 rubricato “Ruolo e
funzioni del responsabile del procedimento negli appalti e nelle concessioni”;

VISTO il proprio decreto prot.n. 1518 del 07/04/2023 di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico
del Procedimento;

VISTO il D.1gs. 36/2023 (c.d. nuovo Codice degli appalti);

VISTO il proprio decreto prot.n. 2941 del 15/07/2023 di conversione dell’assunzione dell’incarico di
Responsabile unico del procedimento in Responsabile unico del progetto (RUP);
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VISTO il proprio provvedimento prot.n. 2952 del 17/07/2023 di assunzione dell’incarico di
coordinamento generale del progetto e direzione dei percorsi formativi;

CONSIDERATA Ia necessita di avvalersi della collaborazione di specifiche figure professionali per la
realizzazione del progetto;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Istruzione e
Ricerca attualmente vigente;

VISTA la Contrattazione Integrativa di Istituto sottoscritta il 18/01/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 5 del 10/02/2023 relativa alla definizione dei criteri di
selezione da utilizzare per I’individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del
progetto in questione;

VISTO il proprio decreto prot.n. 2973 del 19/07/2023 di indizione delle procedure di selezione delle figure
professionali necessarie alla realizzazione del progetto;

VISTA la propria dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita, di conflitto di interessi e di
astensione in relazione al ruolo di responsabile del procedimento assunto nell’ambito della presente
procedura di selezione;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento che qui si intende come ripetuta e trascritta;

EMANA

il presente avviso di selezione, rivolto al personale docente interno, finalizzato all’individuazione dei
componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica di quest’Istituto, nell’ambito
dell’attuazione del seguente progetto:

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)

Autorizzazione progetto Codice progetto Titolo progetto Importo
autorizzato
Accordo di concessione
prot.n. 50809 del M4C111.4-2022-981-P-15526 Costruiamo insieme il € 85.837,71
18/03/2023 nostro futuro!

Art. 1 — Figure professionali da individuare, profili richiesti e compiti
1. 1l presente avviso ¢ finalizzato all’individuazione delle seguenti figure professionali:

Figura professionale N° di Profilo richiesto
unita
Componente “Team per la prevenzione della dispersione scolastica” Docente a T.I. di Scuola Secondaria
con compiti di coordinamento, in qualita di referente del progetto, di 1 di I grado
tutte le azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica di
previste dall’intervento (Percorsi di mentoring e orientamento; Italiano, Matematica o Inglese
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percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione
e accompagnamento; percorsi formativi e laboratoriali co-
curricolari)

Componente “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
con compiti di progettazione e gestione delle azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica per gli alunni frequentanti la
Scuola Secondaria di I grado di Ponte

Docente a T.I. della Scuola
Secondaria di I grado di Ponte
di
Italiano, Matematica o Inglese

Componente “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
con compiti di progettazione e gestione delle azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica per gli alunni frequentanti la
Scuola Secondaria di I grado di Paupisi

Docente a T.I. della Scuola
Secondaria di I grado di Paupisi
di
Italiano, Matematica o Inglese

Componente “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
con compiti di progettazione e gestione delle azioni di prevenzione e
contrasto alla dispersione scolastica per gli alunni frequentanti la
Scuola Secondaria di I grado di Torrecuso

Docente a T.I. della Scuola
Secondaria di I grado di Torrecuso
di
Italiano, Matematica o Inglese

Componente “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”
con compiti di supporto tecnico all’individuazione dei destinatari
dell’intervento e al monitoraggio dei risultati in termini di
miglioramento degli apprendimenti e dei livelli di competenze
disciplinari e trasversali raggiunti

Docente a T.I. con esperienza
nella gestione dei dati INVALSI

2. 1l Team per la prevenzione della dispersione scolastica svolge le seguenti attivita tecniche:
— effettua un’attenta analisi del contesto in relazione al fenomeno della dispersione scolastica;
— effettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono, sulla base dei dati forniti da INVALSI
sulla fragilita negli apprendimenti e tenendo conto dei criteri deliberati dal Collegio dei docenti;
— effettua la mappatura dei loro fabbisogni per indirizzare ciascun alunno al/i percorso/i formativo/i

piu adatto/i;

— progetta e gestisce le attivita formative riferite ai “percorsi di mentoring e orientamento” da

realizzare nei tre plessi scolastici;

— progetta e gestisce le attivita formative riferite ai “percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento” da realizzare nei tre plessi scolastici;
— progetta e gestisce le attivita formative riferite ai “percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari”

da realizzare nei tre plessi scolastici;

— predispone la modulistica necessaria all’attuazione del progetto (es. informativa alle famiglie,

moduli di iscrizione, accordi di partenariato, ecc.);

— definisce il cronoprogramma dell’intervento e il calendario dei singoli percorsi;
— assicura la pubblicizzazione del progetto attraverso il sito web e la pagina Facebook dell’Istituto;
— opera, qualora abilitato dal Dirigente scolastico, nelle sezioni della piattaforma FUTURA PNRR

relative al progetto;

— rileva le esigenze di materiale didattico da acquistare per la realizzazione dei percorsi formativi

laddove previsto dal piano finanziario;

— assicura la piena integrazione tra le attivita previste dall’intervento, le attivita curricolari e le altre

attivita formative contenute nel PTOF;
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si raccorda con le FF.SS. al PTOF per quanto attiene alle diverse aree di azione a loro assegnate;
favorisce il pieno coinvolgimento della comunita locale nella realizzazione dell’intervento;
progetta e gestisce attivita di orientamento per alunni e famiglie;

promuove attivita di formazione del personale docente funzionali alla realizzazione dell’intervento
e/o alla riduzione del fenomeno della dispersione scolastica;

favorisce il pieno coinvolgimento delle famiglie, anche attraverso occasioni di formazione e
partecipazione;

monitora costantemente I’andamento dell’intervento in relazione al cronoprogramma e interviene
con le necessarie rimodulazioni in caso di non conformita eventualmente emerse;

monitora I’andamento dei percorsi formativi in termini di frequenza e gradimento;

monitora la frequenza scolastica degli alunni destinatari dell’intervento;

monitora i risultati in termini di miglioramento degli apprendimenti e dei livelli di competenze
disciplinari e trasversali raggiunti (valutazione interna ed esterna);

assicura il pieno raccordo tra il progetto PNRR di lotta alla dispersione scolastica e il progetto
PNRR Scuola 4.0, attraverso 1’utilizzo attivo e consapevole dei nuovi ambienti di apprendimento;
favorisce lo scambio di informazioni tra gli esperti (interni/esterni) e 1 tutor, coinvolti
nell’intervento, e 1 Consigli di classe, affinché i1 percorsi formativi effettuati dagli alunni siano
correttamente integrati con le attivita curricolari e rientrino a pieno titolo nella valutazione degli
apprendimenti;

assicura la socializzazione dei risultati raggiunti e la diffusione delle buone pratiche a vari livelli
(O0.CC., famiglie, territorio).

eam per la prevenzione della dispersione scolastica € coordinato dal Dirigente scolastico.

4. Oltre ai compiti elencati al comma 2 del presente articolo, il referente di progetto:

— coadiuva il Dirigente scolastico nel coordinamento generale del progetto e dei singoli percorsi
formativi;

— coadiuva il Dirigente scolastico nel coordinamento delle attivita tecniche del Team;

— coadiuva il Dirigente scolastico nella gestione della piattaforma FUTURA PNRR;

— siraccorda con il D.S.G.A. per quanto di competenza.

Art. 2 — Destinatari dell’avviso

1. Il presente avviso € rivolto al personale docente con contratto a tempo indeterminato in servizio presso
questo Istituto scolastico in possesso di titoli ed esperienze professionali inerenti al profilo richiesto come
da prospetto contenuto nel comma 1 del precedente articolo.

Art. 3 — Requisiti richiesti

1. Pos
a)

sono partecipare alla selezione i1 candidati che, alla data di scadenza del bando:
abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c)

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione

si riferisce;
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k)

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati sottoposti a procedimenti penali /o se si a quali];

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei titoli e delle esperienze professionali inerenti alla tipologia di incarico.

2. Tutti 1 requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Art. 4 -
1. Icandidati saranno valutati comparativamente sulla base della seguente tabella:

Criteri di selezione e modalita di attribuzione dell’incarico

TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 20
1. Si valuta un solo Laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica’,
titolo. 1l titolo deve con votazione:
essere inerente alla fino a 76 Punti 8
tipologia di incarico. da 77290 Punti 10
da91a100 Punti 12
da 101 a 105 Punti 14
da106a110 Punti 16
110 e lode Punti 18
Laurea triennale! Punti 6
Diploma! Punti 4

Titolo di accesso al profilo di appartenenza (solo per | Punti 2
il personale A.T.A. privo di Diploma)

Seconda laurea Punti 2
FORMAZIONE MAX PUNTI 20
SPECIFICA Dottorato di ricerca? (max 1 corso) Punti 6
2. La formazione Master universitario di I o II livello o Corso di | Punti 3
specifica deve essere perfezionamento post-laurea di durata biennale con
inerente alla tipologia | esame finale? (max 2 corsi)
di incarico. Corso di perfezionamento post-laurea di durata | Punti 2

annuale con esame finale? (max 2 corsi)
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Corso di formazione in qualita di discente, di almeno | Punti 1
20 ore, rilasciato da Universita e/o Ente accreditato
MIUR? (max 4 corsi)

ESPERIENZE MAX PUNTI 40
PROFESSIONALI Incarico/Servizio, svolto presso quest’Istituto | Punti 2
Comprensivo, inerente alla tipologia di incarico per
cui si inoltra la candidatura (max 10 incarichi / 10
anni di servizio)

Incarico/Servizio, svolto presso altra Istituzione | Punti 2
Scolastica Statale, inerente alla tipologia di incarico
per cui si inoltra la candidatura (max 10 incarichi /
10 anni di servizio)

TOTALE PUNTEGGIO MAX 80 PUNTI

2. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Art. 5 — Compenso e durata dell’incarico

1. Per gli incarichi affidati, il compenso orario omnicomprensivo (lordo stato) ¢ di € 34,00. Il pagamento
del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e documentate (attraverso timesheet o
sistemi elettronici) entro il limite massimo di n°® 74 ore per ciascun componente del Team, per un
totale di n® 373 ore, come da progetto, pari ad un importo totale di € 12.701,38.

2. Le ore eventualmente non effettuate da uno dei componenti del Team, per cause a lui non imputabili,
potranno essere rimodulate in itinere, in termini di attivita da svolgere e relativo compenso, ed
assegnate ad uno o piu componenti del Team.

3. La durata dell’incarico, per tutti i componenti, ha inizio dalla data di sottoscrizione della lettera di
incarico fino al termine del progetto (data prevista di fine progetto: 31/12/2024).

4. Sul compenso da corrispondere saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista
dalle vigenti disposizioni di legge.

5. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente, ferma restando
la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli aspiranti dovranno consegnare presso 1’ufficio protocollo di quest’Istituto, o inoltrare a mezzo PEO
o PEC agli indirizzi bnic84900v(@istruzione.it - bnic84900v(@pec.istruzione.it, entro e non oltre le
ore 12.00 del giorno 27/07/2023:
a. l’istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente scolastico, compilata in tutte le sue parti pena
l'esclusione (Allegato A), che include altresi la dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,
ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;
b. il Curriculum vitae in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai
fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
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presente avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

c. la scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali (Allegato B);

d. documento di identita in corso di validita fove [’Allegato A, il Curriculum vitae e I’Allegato B non
siano firmati digitalmente];

e. fotocopia del codice fiscale.

Sulla busta, o nell’oggetto dell’istanza inoltrata a mezzo PEO o PEC, dovra essere indicato il

contenuto: “Candidatura componente Team per la dispersione scolastica”.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

I documenti di cui al comma 1, lettera a), b), ¢) e d) dovranno essere debitamente datati e sottoscritti

dal candidato, pena I’esclusione.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle

dichiarazioni sostitutive.

Art. 7 — Valutazione delle domande

I.

2.
3.

7.

Il Dirigente scolastico, tenuto conto dei profili (art. 1) e dei requisiti richiesti (art. 3), nonché dei criteri
di selezione di cui all’art. 4, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

Sara stilata una graduatoria per ciascun profilo.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati dello stesso profilo verra selezionato il candidato piu
giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

L’Istituzione scolastica si riserva di procedere all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una
sola candidatura per profilo, fermo restando il possesso dei requisiti richiesti.

La pubblicazione delle graduatorie sul sito web dell’Istituto ha valore di notifica agli interessati che,
nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente scolastico esaminera le istanze e apportera le eventuali modifiche in
fase di pubblicazione delle graduatorie definitive.

Trascorso il termine di 7 giorni, le graduatorie provvisorie avranno valore definitivo.

Art. 8 — Rinuncia e surroga

1.

In caso di rinuncia, si procedera alla surroga scorrendo la graduatoria definitiva relativa al medesimo
profilo.

Art. 9 — Controlli

1.

L’Istituto si riserva di effettuare i1 controlli ex art. 71 D.P.R. 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con
richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, 1’accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta I’immediata revoca dell’incarico.
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Art. 10 — Responsabile del procedimento
1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente scolastico, prof.ssa Marléne Viscariello.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

1. Aisensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e
del D.lgs. 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che 1 dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalitd connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

2. [l titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo Statale di Ponte (BN), rappresentato dal Dirigente
scolastico pro-tempore, prof.ssa Marléne Viscariello.

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) ¢ 1’Ing. Vargiu Antonio. I riferimenti per contattare il

RPD sono i seguenti: tel. 070 271560, PEO dpo(@yvargiuscuola.it, PEC antonio.vargiu@ingpec.eu.
I candidati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza  all’Istituzione  scolastica, titolare del trattamento, ai seguenti indirizzi:
bnic84900v@istruzione.it - bnic84900v(@pec.istruzione.it.

4. G@Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per
la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie
legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

5. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato ¢ responsabile del
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Igs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

6. Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. 1l presente avviso ¢ pubblicato in data odierna all’albo on line dell’Istituto.

Art. 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia al D.lgs. n. 165/2001, al codice

civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Marlene Viscariello
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. CAD e norme ad esso connesse

Allegato A: Istanza di partecipazione — Avviso interno selezione componenti Team per la prevenzione della dispersione

scolastica
Allegato B: Scheda di valutazione/autovalutazione titoli ed esperienze professionali — Avviso interno selezione componenti

Team per la prevenzione della dispersione scolastica
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